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1. Mensagem aos Parceiros de Negécios

A Construtora Barbosa Mello S.A. (CBM), sabendo dos continuos desafios impostos pelo mercado g, essencialmente, por ter
construido uma cultura que tem garantido a sua sustentabilidade e crescimento ao longo destes anos, em parceria com
empresas de diferentes perfis e atuacao, reforca este aprendizado, por meio do Codigo de Etica e Conduta dos Parceiros de
Negocios.

Este Codigo de Etica e Conduta faz parte do Sistema de Gestdo da CBM e dos direcionadores de sustentabilidade que
devem nortear as relacdes com todos os parceiros de negocios (fornecedores de produtos, prestadores de servicos,
locadores de equipamentos, parceiros comerciais, instituicées donatarias e patrocinadas). O documento reune as
orientacdes gerais que devem embasar a postura e conduta (comportamento) exigidas dessas empresas e das pessoas
que as representam, uma vez que buscamos relacionamentos com parceiros de negocios alinhados a esses principios.
Acreditamos que eles podem ser absorvidos ao dia a dia de todos esses parceiros, beneficiando cada um,
independentemente de suas caracteristicas.

Este documento leva em consideracao nossa missao, visao, valores e politicas empresariais, por isso € muito importante
ler, entender, tomar consciéncia, praticar e multiplicar essas orientacoes e informacdes, incorporando-as na sua propria
cultura e processos para, cada vez mais, estreitar as relacdes e, como consequéncia, assegurar credibilidade e promover
O crescimento mutuo e sustentavel da CBM e de seus parceiros de negocios.

Consulte-o sempre g, em caso de duvidas, busque esclarecé-las junto as equipes com as quais vocé se relaciona na CBM

ou pelo canal de denuncias. Os contatos estao listados na secao “Canais de comunicacao” deste documento.

Guilherme Moreira Teixeira
Diretor-presidente



2. ACBM

a. Missao empresarial:

Ser agente de transformacao do bem-estar da sociedade, com solucdes sustentaveis de engenharia.
b. Visao empresarial:

Ser referéncia nacional no segmento de infraestrutura, com desenvolvimento sustentavel.

c. Valores Inalienaveis:

. Consolide relacdes de parceria com confianca;

. Pense e aja como empresario — espirito de empresario (dono);

. Pratique o espirito de servir;

. Cologue as pessoas certas nos lugares certos;

. Promova o desenvolvimento sustentdvel.

d. Certificacoes:

As certificacdes tornam-se a cada dia mais importantes para as empresas que buscam um diferencial e que
possuem comprometimento com a integridade e a qualidade de seus produtos/servicos que sdo entregues aos
clientes. Elas atestam a conformidade da gestao de uma instituicao, em um tema especifico baseado em uma
referéncia internacionalmente reconhecida.




Um sistema de gestao certificado demonstra as partes interessadas (colaboradores, acionistas, clientes,
fornecedores, parceiros comerciais, 6rgaos governamentais, comunidade etc.) que a instituicao esta atenta as
inovacoes e exigéncias do mercado. Mais do que atingir expectativas, o desafio nos dias de hoje é supera-las.

A CBM conta com as seguintes certificacdes:

. ISO 37001:2016 - Sistema de Gestao Antissuborno

. ISO 19600:2014 - Sistema de Gestao de Compliance - Diretrizes*

. ISO 14001:2015 - Sistema de Gestao Ambiental

. OHSAS 18001:2007 - Sistema de Gestao de Saude e Seguranca do Trabalho
. ISO 9001:2008 - Sistema de Gestao da Qualidade

. PBQP-H SIAC - 2017 - Obras de Saneamento Basico

. PBQP-H SIAC - 2017 - Obras Viarias

. PMQP-H - 2017 - Obras de Arte Especiais

. PMQP-H - 2017 - Obras Viarias e Rodoviarias

* Atestado de conformidade.

e. Sustentabilidade:

A CBM acredita que o desenvolvimento sustentavel acontece quando o sucesso da emypresa esta conectado a
geracao de valor para os diversos publicos com que se relaciona Nos seus processos e operacodes.
Comprometida com a sua mMissao, de ser agente de transformacao do beme-estar da sociedade, a empresa
considera fundamental o envolvimento e engajamento de toda a sua cadeia nas diretrizes de compliance e
sustentabilidade.




Os direcionadores de sustentabilidade da CBM tém como objetivo promover, de forma estruturada e em uma
visdo de longo prazo, iniciativas alinhadas a cultura e aos valores corporativos, que contribuam com o crescimento
do negdcio e com o desenvolvimento econdmico, social e ambiental das regides onde a empresa atua.

Sustentabilidade nao se faz sozinha. A CBM conta com a parceria dos colaboradores, acionistas, fornecedores,
parceiros comerciais, comunidades, clientes e outros publicos que, juntos, tornam possivel a realizacao ética e
sustentavel dos negdcios No NOSsO pails.

Todos os elos devem considerar o impacto de suas atividades na sociedade e no meio ambiente. Todos, de
diferentes formas, carregam um pouco da marca CBM e sao responsaveis pela imagem e reputacao da empresa.

Desta forma, a CBM esta constantemente buscando a melhoria e inovacao dos seus processos e diretrizes que
refletem o0 que a empresa acredita e incentiva, visando a transparéncia e coeréncia entre discurso e pratica.

O didlogo e engajamento com as diversas partes interessadas da cadeia de valor reforcam a posicao da CBM e
de toda a sua equipe, em contribuir para o avanco das empresas que acreditam e promovem, no dia a dia, o
desenvolvimento sustentavel em seus negocios.




3. Sistema de Gestao de Compliance e Antissuborno

a. Leis eregulamentos:

A CBM espera que seus parceiros de negocios atuem com integridade, de forma ética, e sustentavel, em
conformidade com a legislacao nacional e internacional, quando aplicavel, politicas, normas, procedimentos,
contratos com a CBM. Isso inclui o respeito a saude, seguranca, ao meio ambiente, aos direitos humanos,

trabalhistas, legislacao local, inclusive anticorrupcao, fiscal e tributaria, mas nao se limitando a esses itens.

Além disso, devem agir em estrita conformidade com as leis antissuborno e anticorrupc¢ao de abrangéncia
global.

b. Principios de conduta:

A CBM acredita que agir de forma correta e transparente € fundamental em qualquer parceria e, por isso,
espera que seus parceiros de negocios:

. Atuem de forma positiva com ética, objetividade, honestidade, dignidade, respeito, lealdade, cortesia,
respeito mutuo e colaboracao;

. Comprometam-se quanto a veracidade de quaisquer informacdes prestadas a CBM, tais como
juridico-fiscais, econdmico-financeiras, salde e seguranca, meio ambiente, trabalhistas, direitos humanos,
qualidade, capacitacao profissional dos prestadores de servico, entre outras,




. Conhecam e cumpram integralmente todas as leis e regulamentos dos locais em que operam ou
desempenham suas atividades, incluindo, mas nao se limitando a, leis relacionadas ao trabalho, imigracao,
saude, seguranca e meio ambiente;

. Cumpram as clausulas contratuais, conforme o escopo contratado, observando os niveis de qualidade,
exceléncia e pontualidade na entrega;

. Repudiem e denunciem quaisquer atos ilicitos e abusivos, como corrupcao, suborno, fraude, lavagem de
dinheiro, sonegacao de impostos, pirataria, entre outros;

. Tenham clareza e transparéncia nas informacoes prestadas a CBM durante a negociacao de contratos e
aditivos, bem como na administracao dos contratos vigentes, evitando praticas gue nao colaborem com o bom
andamento destes processos,

. Nao divulguem informacao confidencial da CBM, sendo certo que € assim considerada toda e qualquer
informacao confiada pela CBM aos seus parceiros de negocios;

. Nao distorcam numeros que venham a refletir em relatorios gerenciais ou demonstracdes financeiras da CBM;

. Pratiquem concorréncia de maneira justa no mercado e pelos negdcios com a CBM, sem utilizacao de
incentivos ou vantagens ilegais ou improprias;

. Zelem pelo patrimdnio da CBM e dos clientes;

SISTEMAS DE GESTAO DE COMPLIANCE E ANTISSUBORNO




. Nao oferecam brindes, presentes e quaisquer outros beneficios ou vantagens, econdmicas aos
colaboradores da CBM com a intencao de provocar uma agao que possa ser considerada impropria ou como
uma forma de recompensa. Os brindes que poderao ser aceitos pelos colaboradores da CBM e seus
representantes serao somente agueles considerados institucionais e de valor nao-comercial, tais como: bonés,
canetas, agendas, cadernos etc. contendo a logomarca da empresa;

. Nao pratiquem qualquer forma de intimidacao, constrangimento e assédio - incluindo abuso fisico,
sexual ou verbal e ameacas de abuso - seja em atitudes ou palavras com qualquer parte interessada a CBM:
acionistas, colaboradores, agentes publicos, comunidade;

. Evitem quaisquer transacdes, negocios ou situacdes que possam gerar ou caracterizar conflito de
interesse em relacao a colaboradores da CBM ou agentes publicos. Por conflito de interesse entende-se
qualquer situacao na qual os interesses pessoais de qualquer colaborador da CBM influenciem
inapropriadamente seu juizo de valor em relacao ao negocio ou estejam em conflito com suas obrigacdes para
com empresa;

. Busguem formalizar a comunicacao de informacdes importantes sempre por meio escrito.

Para parcerias comerciais nas quais a CBM seja lider, € imprescindivel que sejam implantados os
procedimentos e controles necessarios para atendimento aos requisitos de compliance e antissuborno. Para
parcerias comerciais nas quais a CBM nao seja lider, recomenda-se a implantacao de procedimentos e
controles de compliance e antissuborno conforme os riscos identificados no mapa de gestao de riscos.

SISTEMAS DE GESTAO DE COMPLIANCE E ANTISSUBORNO




A CBM se da o direito de, caso sejam identificados desvios de conduta ou violacdes das legislacdes, dos seus
requisitos legais ou dos seus clientes:

. Interromper/suspender os contratos, pedidos de compra, cartas de intencdo de fornecimento;

. Realizar cobrancas extrajudiciais ou judiciais no caso do desvio ou violacao das suas diretrizes resultar em
prejuizos a sua imagem, produtividade e rentabilidade;

. Bloquear cadastros, por tempo indeterminado, dos parceiros de negdcios envolvidos.

A questao também podera ser informada as autoridades competentes, podendo resultar em punicdes, multas,
prisao ou outra forma de responsabilidade.

Integridade é nao realizar nenhum destes atos:

2 Concussao: exigir para si ou para outrem dinheiro ou vantagem em razao da funcao, direta ou indiretamente,
ainda que fora da funcao ou antes de assumi-la.

2+ Corrupcgao ativa: oferecer ou prometer vantagem indevida a funcionario publico, para determina-lo a
praticar, omitir ou retardar ato de oficio.

2+ Corrupcgao passiva: solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora da
funcao ou antes de assumi-la, mas em razao dela, vantagem indevida ou aceitar promessa de tal vantagem.

SISTEMAS DE GESTAO DE COMPLIANCE E ANTISSUBORNO




2 Gestao fraudulenta: administrar ou gerir instituicao financeira de forma fraudulenta, ou seja, meio
enganoso, com ma-fé e intuito de ludibriar.

2 Gestao temeraria: administrar instituicao financeira de forma negligente e abusiva, indo além dos limites de
prudéncia e criando risco para o bem protegido. Realizar a gestao de recursos de propriedade de terceiros de
Maneira arriscada.

» Lavagem de dinheiro: dissimular/esconder a origem ilicita ou dar origem legal a um recurso financeiro ilicito.
2 Pirataria: pratica de venda ou distribuicao de produtos que desrespeita o direito autoral de seus proprietarios.

2 Sonegacao de impostos ou caixa dois: utilizar ou acumular recursos financeiros nao contabilizados.

2 Trafico de influéncia: solicitar, exigir, cobrar ou obter, para si ou para outrem, vantagem ou promessa de
vantagem, a pretexto de influir em ato praticado por funcionario publico no exercicio da funcao.
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4. Competitividade

A CBM constantemente olha para o mercado, buscando fornecedores de produtos e servicos e parceiros
comerciais que se destacam na eficiéncia e qualidade de suas entregas, de forma ética e sustentavel, e estejam
alinhados aos principios que a construtora acredita e elenca neste Codigo. Por isso é tao importante a
criticidade e transparéncia na escolha dos parceiros externos.

Todo processo de concorréncia € pautado pelo principio da economicidade sustentavel: obtencao do
melhor resultado possivel, considerando as variaveis e restricoes existentes, compatibilizando a qualidade, o
desempenho e a utilizacao da melhor tecnologia disponivel, com a reducao dos custos e dos prazos de
Implantacao.

Ao realizar negdcios com a CBM ou em nome desta, os parceiros de negdocios devem garantir que todos o0s
produtos, equipamentos e servicos entregues cumpram os padroes de qualidade e seguranca exigidos pela
legislacao vigente e pelas Ordens de Compra, Contratos e Cartas de Intencao celebrados com a CBM.

A CBM incentiva a competitividade na cadeia, buscando otimizacao de seus pProcessos e recursos, Novas
solucdes e inovacdes, sempre garantindo o cumprimento das legislacdes aplicaveis a cada setor no ambito
federal, estadual e municipal, e o atendimento aos requisitos de Suprimentos, Compliance e Sustentabilidade
da CBM.




5. Relagoes de valor

Movida por sua missao de ser agente de transformacao do bem-estar da sociedade, a Construtora promove o
engajamento da cadeia de valor para garantir nao apenas um atendimento adequado as demandas da
empresa, mas o respeito a ética, a sustentabilidade e as leis trabalhistas, de direitos humanos e ambientais
vigentes.

Para criar um legado nas localidades em que atua, a CBM acredita na construcao coletiva. Por isso, assim como
a propria Construtora, seus parceiros de negdécios devem assegurar que seus processos tratam de questdes
criticas para o setor, como condi¢des de trabalho, exploracao sexual de criangas e adolescentes e corrupcao.

a. Relacgdes de trabalho:
O atual contexto das relacdes de trabalho exige mais do que o cumprimento de normas legais nas questdes

trabalhistas, refletindo uma demanda de mercado diretamente vinculada a mitigacao e geracao de valor aos
Nnegocios.

Ha um aumento crescente dos esforcos conjugados do governo, de sindicatos, empresas, organizacdes Nao
governamentais e organismos internacionais para que os produtos e servicos brasileiros aliem, cada vez mais,
gualidade no atendimento das questdes legais trabalhistas e de outras exigéncias do mercado.




I. Legislagao trabalhista:

Os parceiros de negocios da CBM devem cumprir plenamente a legislacao trabalhista e previdenciaria. Além
da CLT (Consolidacao das Leis do Trabalho) e de varias outras normas, € preciso observar a Convencao Coletiva
de Trabalho (CCT) e os Acordos Coletivos de Trabalho (ACT), pois, na maioria das vezes, os direitos e as
vantagens sao diferentes para cada uma das categorias de trabalhadores.

ii. Combate ao trabalho analogo ao escravo:

Todos os parceiros de negocios da CBM devem repudiar e assegurar gque em Seus processos e em sua cadeia
de suprimentos seja cumprida a legislacao vigente, adotando praticas eficazes de combate ao trabalho
analogo ao escravo, incluindo a eliminacao do trabalho traficado, forcado, escravo e prisional involuntario, por
meio de:

» Cumprimento da jornada de trabalho e gestao de horas extras;

» Pagamento justo de salarios e beneficios;

2 Condicdes adequadas de infraestrutura para exercicio da atividade de seus colaboradores.
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Existem algumas praticas que podem auxiliar no monitoramento da cadeia de suprimentos, tais como:

2 Estabelecer um compromisso formal para a erradicacao do trabalho forcado, com diretrizes claras quanto a
atuacao de sua cadeia de suprimentos;

2+ Contemplar em clausulas especificas nos contratos, a proibicao de todas as formas de Escravidao Moderna,
incluindo a eliminacao de trabalho traficado, forcado, escravo e prisional involuntario;

2 Realizar campanhas de conscientizacao, programas de treinamento e desenvolvimento para seus parceiros
de negdcios;

2 Monitorar informacoes disponiveis, como denuncias publicas e consulta a lista suja do trabalho escravo.

O trabalho analogo ao escravo nao € caracterizado por meras infracoes trabalhistas. Ele € um crime contra a
dignidade humana. As situacdes descritas abaixo podem configurar este crime:

2 Trabalho forgcado: o individuo € obrigado a se submeter a condicdes de trabalho em que € explorado, sem
possibilidade de deixar o local seja por causa de dividas, seja por ameaca, violéncia fisica ou psicologica;

2 Jornada exaustiva: expediente desgastante que vai além de horas extras e coloca em risco a integridade
fisica do trabalhador, ja que o intervalo entre as jornadas € insuficiente para a reposicao de energia. Ha casos
em gue o descanso semanal nao é respeitado. Assim, o trabalhador também fica impedido de manter vida
social e familiar;
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2 Servidao por divida: fabricacao de dividas ilegais referentes a gastos com transporte, alimentacao, aluguel e
ferramentas de trabalho. Esses itens sdo cobrados de forma abusiva e descontados do salario do trabalhador,
gue permanece cerceado por uma divida fraudulenta;

2 Condi¢cbdes degradantes: um conjunto de elementos irregulares que caracterizam a precariedade do
trabalho e das condicdes de vida sob a qual o trabalhador é submetido, atentando contra a sua dignidade.

b. Combate ao trabalho infantil e prote¢cao aos direitos da crianca e do adolescente:

As empresas tém um papel fundamental na garantia ao atendimento dos direitos fundamentais da crianca e do
adolescente. Portanto, todos os fornecedores e parceiros comerciais da CBM devem repudiar e assegurar que
em seus processos e em sua cadeia de suprimentos seja cumprida a legislacao vigente prevista a esse publico,
evitando que ele seja objeto de qualguer forma de negligéncia, discriminacao, exploracao, violéncia e opressao.

E fundamental que a CBM e todos os seus parceiros de negdocios avaliem os impactos de suas atividades na
dinamica social das regides em que atuam, promovendo acoes efetivas de mitigacao e contribuicao para o
desenvolvimento humano das criancas e adolescentes destes locais.

Atualmente, existem varias leis no pais que regulamentam o trabalho dos jovens, como a Constituicao Federal
e o ECA (Estatuto da Crianca e Adolescente). Elas garantem protecao integral as criancas e adolescentes,
constituindo um dever de todos contribuir para a efetiva tutela destes direitos.
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Cc. Saude e seguranca:

Fornecedores de produtos e servicos e parceiros comerciais da CBM devem possuir uma politica e
procedimentos internos para assegurarem gue Seus processos e sua cadeia de suprimentos cumpram as
disposicoes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho.

Um conjunto de leis federais, estaduais e municipais, aliadas as convencdes da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT), regulam as acdes de saude e seguranca no ambito emypresarial.

Estas normatizacdes orientam os empregadores quanto as agdes e programas a serem implementados com o
objetivo de identificar e mapear o0s riscos de suas atividades, adequar as condicdes de infraestrutura e
processos da empresa e, assim, assegurar a salde e a integridade fisica dos trabalhadores para execucao de
suas atividades. Para a CBM, é indispensavel que seus parceiros de negocios atendam aos requisitos:

. Declaracao do comprometimento indelegavel da Alta Direcao para com a gestao da Saude e Seguranca
do Trabalho (SST), inclusive na participacao de reunides, eventos direcionados a prevencao de doencas e lesdes
e da analise de acidente e quase acidente;

. Adocao dos Programas da SST em conformidade com a norma da CBM NS 21 - Cestao da QSMS.

Implementar iniciativas que promovam a cultura de prevencao € a forma mais eficaz para garantir a seguranca
Nno ambiente de trabalho e o engajamento de todos os colaboradores. Isto € possivel por meio de uma politica
de saude e seguranca do trabalho bem estruturada e acdes praticas como, por exemplo, campanhas de
conscientizacao e dialogos peridodicos sobre seguranca.
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A CBM preza pela vida: este € o maior ativo do qual devemos cuidar e investir. Por isso, € fundamental que
todos os seus parceiros de negodcios apliqguem modelos de gestdao em saude e seguranca realmente
eficazes, monitorem seus indicadores e estipulem metas claras a cada ciclo do planejamento corporativo.

d. Promocao da diversidade:

Ter uma equipe diversa agrega valor ao negocio. A complementariedade dentro do capital humano de uma
empresa contribui significativamente para a insercao de novas ideias, solucdes, pontos de vistas, além de
cooperar para o respeito as diferencas no dia a dia das atividades empresariais.

Todos os fornecedores de produtos e servigcos e parceiros comerciais da CBM devem assegurar que seus
processos e sua cadeia de suprimentos cumpram os requisitos legais minimos para a promog¢ao da
diversidade, estabelecendo diretrizes e politicas formais que assegurem sua aplicacao.

E essencial gue as empresas criem ambientes de trabalho que promovam esta pratica, de forma inclusiva e
nao discriminatdria, no exercicio das funcdes de cada trabalhador, respeitando as diferencas em termos de
etnia, género, raca, casta, origem nacional, idade, crenca, religiao, orientacao sexual, condicao fisica, deficiéncia,
estado civil, associacao a sindicatos ou orientacao politica.

De forma pratica, possibilitar as adequacdes na estrutura fisica da empresa. E o caso, por exemplo, da NBR
9050:2004, que, amparada por leis federais, determina critérios técnicos para acessibilidade em edificacdes,
vias publicas e sistemas de transporte coletivo.
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6. Ambiental

a. Leiseregulamentos:

E mandatorio que os parceiros de negdcios da CBM atendam aos requisitos legais ambientais aplicaveis aos
seus negocios e cadeia de valor, nos ambitos federal, estadual e municipal, por meio de leis, decretos,
resolucdes, portarias, normas e procedimentos.

Deve ser observada a regulamentacao de varias autarquias ambientais — IBAMA, Instituto Chico Mendes de
Conservacado da Biodiversidade (ICMBio), Agéncia Nacional de Aguas (ANA), Departamento Nacional de
Producao Mineral (DNPM); de patrimdnio histérico e artistico (IPHAN e I[EPHA); profissionais (CREA, CRM,
COREN, CFN/CRN), satide (ANVISA) e normas (ABNT).

Isso corrobora com a politica, missao e valores da CBM, resultando em um sistema de gestao ambiental efetivo,
gue contribui para o desenvolvimento sustentavel e a melhoria continua.

b. Ecoeficiéncia (dgua, energia, residuos, entre outros):

A ecoeficiéncia busca atender as necessidades das partes interessadas em um negocio, reduzindo ao minimo
0S iImpactos negativos ao meio ambiente. Uma empresa ecoeficiente € a que consegue fazer mais com menos.

A CBM estimula que seus parceiros de negocios monitorem os indicadores ambientais, por meio de metas de
reducao de consumo de energia, agua, geracao de residuos e emissdes de gases de efeito estufa, alem de
realizar inumeras acoes de conscientizacao dos colaboradores.




E fundamental que a cadeia de valor da CBM também adote caminhos para novas atitudes que permitam maior
eficiéncia dos processos com relacao ao uso dos recursos naturais, além de conscientizar diferentes publicos de
relacionamento.

Um bom exemplo de gerenciamento dos impactos diretos causados por operacoes € trabalhar com um
planejamento que contempla iniciativas como:

Promocao de uma economia sustentavel por meio da eficiéncia e da inovacao;

Valorizacao, premiacao de boas praticas e inovacdes experimentais sustentaveis;

Monitoramento e reducao do consumo de energia e agua por colaborador;

Segregacao e destinacao correta de residuos reciclaveis, inclusive dos eletroeletréonicos;

Aumento da producao e do consumo de energia de fontes renovaveis;

Busca por certificacdes, como a ISO 14001,

Reducao do uso do papel;

Monitoramento e reducao das emissoes de gases de efeito estufa relacionadas as atividades do seu setor,

Estabelecimento de relacdes e contratos com fornecedores de produtos e servicos e parceiros comerciais

regularizados ambientalmente e com “ficha limpa”;
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. Declaracao do comprometimento indelegavel da Alta Direcao para com a gestao do Meio Ambiente,
inclusive na participacao de reunides e eventos direcionados a prevencao dos impactos significativos.

Estimular e monitorar a ecoeficiéncia na cadeia de valor é ser um agente de transformacéo. E fundamental
combinar iniciativas diversificadas, associando 0 menor consumo de recursos naturais, a reducao na geracao
de poluentes e o engajamento de todos os parceiros de negdcios para a conservacao do meio ambiente.

c. Mudancas climaticas:

Sintonizada com os esforcos globais de mitigacao dos impactos das mudancas climaticas, a CBM realiza seu
Inventario de Emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE) desde 2012, de acordo com o GHG Protocol, que é a
ferramenta utilizada para quantificar e gerenciar emissodes de GEE.

A CBM estimula os seus parceiros de negodcios a adotarem praticas para monitoramento e reducao das
emissoes de GEE vinculadas ao seu negocio. Vamos unir forcas para que o setor de construcao civil avance nas
contribuicdes das metas nacionais e internacionais com relacao as mudancas climaticas.

Os Inventarios de GEE da CBM tém como referéncia o Guia Metodologico para Inventario de Emissdes de Gases
de Efeito Estufa na Engenharia e Construcao, desenvolvido sob a coordenacao do Forum Clima, e estao
disponiveis no seguinte endereco eletrénico: www.cbmsa.com.br
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7. Adesao a compromissos voluntarios

A CBM tem comprometimento com temas relevantes para o negocio e estimulo da cadeia nestes
COMPromissos.

Os aspectos referentes ao controle interno tratados neste Codigo sao objetos de auditorias quanto a sua efetiva
aplicacao e eficacia, mediante o Plano Anual de Auditoria.

A CBM assumiu publicamente compromissos com importantes pactos e iniciativas que sao reconhecidas e
gue refletem naquilo que ela acredita e incentiva, como:

de promover um mercado mais integro e ético e erradicar o suborno e a corrupcao.

] Pacto Empresarial pela Integridade e Contra a Corrupgao: une empresas com o objetivo
po Conheca mais sobre esta iniciativa em: https://empresalimpa.ethos.org.br/

(PP C0y,
ee ‘L\\%& Pacto Global da ONU: mobiliza internacionalmente praticas de negocios voltadas a valores
- .l}f 3 fundamentais de direitos humanos, relacdes de trabalho, meio ambiente e combate a
\; -2//// corrupcao. Conheca mais sobre esta iniciativa em: http./www.pactoglobal.org.br/

~ N
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Empresa associada ao Instituto Ethos: maior rede de empresas para o desenvolvimento
sustentavel da América Latina, participando de espacos de didalogo e de construcao de
ASSOCIADA politicas publicas nos temas de combate a corrupcao, direitos humanos, mobilidade urbana
e mudancas climaticas. Conheca mais sobre esta iniciativa em: https://www3.ethos.org.br/

EMPRESA

ETHOS

Assumir tais compromissos publicamente reforca qual € a posicao da CBM e de toda a sua equipe diante
desses temas de extrema relevancia para a sociedade. Incentivamos os parceiros de negocios da CBM a
conhecerem essas iniciativas e assumirem 0s compromissos pertinentes aos seus negocios de forma a
contribuir com o crescente movimento pela integridade e pelo desenvolvimento sustentavel da sociedade.
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8. Canais de comunicacao

A CBM se coloca sempre a disposicao dos seus parceiros de negocios para esclarecer quaisquer duvidas ou
prestar mais informacdes que se facam necessarias durante a relacao estabelecida pelos negocios em que
atuamos conjuntamente:

. Duvidas, esclarecimentos sobre processos de aquisicdo de produtos ou servicos:
compras@cbmsa.com.br ou fale diretamente com o seu contato no departamento.

. Questionamentos técnicos ou sobre escopo do contrato: engenharia@cbmsa.com.br,
obras@cbmsa.com.br ou fale diretamente com o gerente responsavel pelo contrato.

. Relatos quanto ao descumprimento das legislagcdes, dos requisitos da CBM e dos seus clientes:
Canal de Denuncia:

www.canaldedenuncias.com.br/cbmsa
0800 721-0784

Este canal também pode ser utilizado para esclarecimento de duvidas ou sugestdes ao Sistema de Gestao de
Compliance e Antissuborno da CBM.




Termo de compromisso do Cédigo de Etica e
Conduta de Parceiros de Negécios

Declaro que recebi o Codigo de Etica e Conduta de Parceiros de Negdécios e estou ciente de todas as regras e obrigacdes, além do
contrato com a CBM.

Concordo e assumo total obrigacao de incorpora-las como referéncia nas minhas atividades para a empresa.

A violacao dos itens deste Codigo, bem como o descumprimento das diretrizes e clausulas contratuais, podera caracterizar falta grave
e justo motivo para suspensao das relacdes de negdcios, sejam as presentes ou futuras; € a empresa que represento estara sujeita as
penalidades previstas em pedidos de compra, cartas de inten¢ao ou contratos vigentes e na legislacao brasileira ou internacional,

guando for o caso, vigente.

Nome legivel:

Cargo

Empresa:

CNPJ:

Assinatura

Local e data: de de 20 .




Guia pratico do prestador de servicos
com cessao de mao de obra
As diretrizes apresentadas neste anexo visam auxiliar, diretamente, no cumprimento da Lei 13.429, do Art. 134

da Instrucdo Normativa 971/2009 RFB, das obrigacdes contratuais trabalhistas e previdenciarias dos
subempreiteiros, prestadores de servicos e na reducao do passivo trabalhista.

Consulte-o sempre e, em caso de duvidas, busque esclarecé-las junto as equipes com as guais vocé se
relaciona na CBM.




Glossario

ASO - Atestado de Saude Ocupacional;

AUTODOC GD4 - Software para gestao de documentos GED;

CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados;

CEIl — Cadastro Especifico do INSS;

CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho;

CND - Certidao Negativa de Débito;

CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

CODIGO DE RECOLHIMENTO - Cdédigo numérico instituido pela Caixa Econdmica Federal para

identificar o tipo de recolhimento nas guias do FGTS;

CONECTIVIDADE SOCIAL - Canal obrigatorio para o envio de informacoes ao FGTS, canal eletréonico de

relacionamento utilizado para troca de informacdes relacionadas ao FGTS entre a Caixa Econdmica Federal,
agente operador do fundo, empresas, escritorios de contabilidade, sindicatos, prefeituras e outros, por meio
de conexdo com a internet;

CRF - Certificado de Regularidade do FGTS;

eSocial — Sistema de Escrituracao Fiscal Digital das Obrigacdes Fiscais Previdenciarias e Trabalhistas;
FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servico;,

Fopag - Folha de pagamento;
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. FPAS - Fundo da Previdéncia e Assisténcia Social;

. FRE - Ficha de Registro de Empregados;

. GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e informacodes a Previdéncia Social;
. GPS - Guia da Previdéncia Social;

. GRDE - Guia de Regularizacao de deébitos do FGTS;

. GRF — Guia de Recolhimento do FGTS;

. GRRF - Guia de Recolhimento Rescisoério do FGTS;

. IN — Instrucao Normativa;

. INSS - Instituto Nacional do Seguro Social;

. MF — Ministério da Fazenda;

. MPS — Ministério da Previdéncia Social;

. PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario;

. RETGPS - Pedido de Retificacao de GPS;

. SD - Guia de Requerimento ao Seguro Desemprego;

. SEFIP - Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social;

. SRFB - Secretaria da Receita Federal do Brasil;
. TRCT - Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho.
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Conceitos-chave
Contrato

O contrato de prestacao de servicos sera validado pela Assessoria Juridica CBM, apods o envio dos documentos
solicitados.

Cessao de mao de obra

Ato de colocar a disposicao da empresa contratante, em suas dependéncias ou nas de terceiros, trabalhadores
gue realizem servicos continuos, relacionados ou nao com sua atividade-fim, quaisquer que sejam a natureza
e a forma de contratacao, inclusive por meio de trabalho temporario na forma da Lei n® 6.019, de 1974 (Art. 115 IN
971/RFB).

Disposicao

. Constitui fato gerador da obrigacao acessoria, qualquer situacao que, na forma da legislacao vigente,
Impde a pratica ou a abstencao de ato que nao constitua a obrigacao principal. O descumprimento de
obrigacao acessoria, sujeita o infrator a multa variavel estipulada na legislacdao atinente ao tema;

. Na forma da legislacdo vigente, a obrigacdo principal € o dever de pagar e/ou recolher o tributo. A
obrigacao acessoria € a forma de comprovacao dos recolhimentos e também uma forma de auxilio na
fiscalizacao por parte do governo;
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. Dentro das determinacoes legais relacionadas ao tema, pessoas fisicas e juridicas, de acordo com cada
Caso concreto, estao sujeitas ao regime de tributacao principal e acessoria na forma da lei.

Documentacao acessoria

Conforme previsto no Art. 134 da IN 971 RFB e na Lei 13.409, a documentacao trabalhista deve ser enviada
mensalmente. Essa € uma garantia para sua empresa e para seus colaboradores quanto ao cumprimento das
legislacoes e requisitos da CBM.

Mobilizacao de pessoal e envio de documentagao acessoria
Plataforma AutoDoc GD4

Apos assinatura do contrato de prestacao de servicos, o representante da empresa recebera por e-mail, um link
e senha de acesso a plataforma AutoDoc GD4 (https://gd4.autodoc.com.br/login). Para utilizar o software, é
necessario alterar a senha recebida por e-mail.

Em seguida, o usuario podera cadastrar os colaboradores que prestarao servico nas obras da CBM e nas
dependéncias de sua contratante. Os colaboradores somente iniciarao as atividades apos sua documentacao
pessoal (documentos Unicos) estar postada na plataforma AutoDoc GD4 e aprovada pela CBM.
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A documentacao acessoria, indicada no item Check List de Medicao de Subempreiteiros, devera ser postada
Nna plataforma AutoDoc GD4 até o dia 20 de cada més subsequente a prestacao de servicos (exceto guando
houver indicacao de prazo diferenciado, como documentos atualizados anualmente ou sob demanda). As
Informacdes podem ser postadas diariamente até a data limite.

ApOs a liberacao dos documentos, o subempreiteiro recebera a aprovacao via e-mail. A qualquer momento, €
possivel consultar na plataforma GD4 a situacao da documentacao acessoria.
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Check List de Medicao de Subempreiteiros
O check list € o guia para conferéncia e postagem dos documentos na plataforma CD4.

Documentos unicos do colaborador:

FRE dos colaboradores que prestarao servico;

Contrato de Trabalho dos colaboradores que prestarao servico e copia CTPS;
CTPS (pagina foto, qualificacao civil e contrato de trabalho);

ASO Admissional e ASO Periodico;

Ordem de Servico (NRI1).

aN W N

Documentos mensais do colaborador:

Espelho de ponto;

Relatério apuracdo de ponto e/ou extrato banco de horas (se aplicavel);
AViso e recibo de férias assinado e comprovante de pagamento (se aplicavel);
Recibo de pagamento de salario;

Comprovante de pagamento de salario;

» AW N

Aviso prévio, carta de desligamento e/ou pedido demissio (se aplicavel);
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7. TRCT, ASO e PPP (se aplicavel);
8. Comprovante pagamento da TRCT (se aplicavel);
9. GRRF e comprovante de pagamento (se aplicavel);

10. Recibo de entrega do SD (se aplicavel).

Documentos unicos da empresa:

Cartao CNPJ;

CND Conjunta RFB;

CND Regularidade do FGTS;

CND Débitos Trabalhistas (Poder Judiciario);
ACT ou CCT;

Acordo de turno de revezamento;

Horario de trabalho por colaborador;

® N U AW N

RAIS - Recibo de entrega da declaracao.
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Documentos mensais da empresa:

1. Apdlice de seguro;

2. Relacao de colaboradores segurados;

3. Comprovante pagamento do seguro;

4. Comprovante/relacdo de entrega de cartdo alimentacdo e/ou cesta basica, em ordem alfabética;

5. Comprovante de recarga vale transporte, em ordem alfabética;

o. Fopag analitica e sintética dos colaboradores mobilizados por tomador, emitida por ordem alfabética;
7. Comprovantes de pagamento salario, adiantamento e fopag 13° salario, emitida por ordem alfabética;
8. CAGED - Recibo de entrega e declaracao;

9. INSS e FGTS;

10.  Analitico GPS;

1. Analitico FGTS;

12. RE Relacao de Empregados;

13.  Rubrica (Comprovante de declaracao das contribuicdes a recolher),

14.  RET Relacdo de Tomador/Obra e Resumo;

15.  GPS e comprovante de pagamento competéncia anterior;

16. GRF e comprovante de pagamento;

17.  Protocolo de envio;

GUIA PRATICO DO PRESTADOR DE SERVICOS COM CESSAO DE MAO DE OBRA




18. DCTFWeb - Relatdrio resumo de débitos;
19. DCTFWeb - Relatdrio resumo de créditos;
20. DARF (INSS e IRRF) e comprovante de pagamento;

21. DARF Desoneracao da fopag e comprovante de pagamento (se aplicavel).

Os documentos abaixo devem ser postados no formato PDF, de acordo com os prazos e condicdes a seguir:

. ACT ou CCT - postar no inicio da prestacao de servicos e quando houver novo acordo ou convencao. A
folha de pagamento sera conferida conforme as clausulas do documento;

. RAIS - postar anualmente recibo de entrega, para assegurar o rendimento ao PIS dos colaboradores;

. Certiddes negativas — postar conforme data de vencimento das certiddes;

. Colaboradores — postar FRE, contrato de trabalho, CTPS, ficha EPI, ASO e ordem de servico antes do inicio

da prestacao de servicos;

. Folha de pagamento — postar mensalmente a listagem nominal de todos os trabalhadores da empresa,
incluindo os empregados e os contribuintes individuais a servico da empresa. Inclui a totalidade dos
rendimentos pagos, devidos ou creditados a qualquer titulo, durante o més/competéncia, destinados a
retribuir o trabalho, caracterizando a principal obrigacao do empregador: pagar os salarios.

A folha de pagamento devera ser elaborada por obra de construcao civil e por tomador de servicos, constar o
CNPJ da CBM e/ou Consoércio que a CBM for lider.

GUIA PRATICO DO PRESTADOR DE SERVICOS COM CESSAO DE MAO DE OBRA




Devera ser analitica, emitida por ordem alfabética de empregados e constar o resumo das bases de INSS, FGTS
e IRRF.

. Frequéncia (cartdes, registro, marcacoes, folha, espelho de ponto, controle de jornada) — postar
mensalmente no GD4 por colaborador.

O ponto devera ser regulador, com indicacao da jornada de trabalho e intervalo intrajornada (horario para
descanso e refeicao).

Observacdo: serdo analisados o intervalo intrajornada, horas extras acima do limite legal, inconsisténcias,
rasuras, falta de descanso semanal, horas extras ndo compensadas, trabalho aos domingos e feriados e
assinatura, percentual de pagamento conforme CCT.

O ponto sera confrontado com a folha de pagamento, em caso de divergéncia de horas pagas, DSR — Descanso
Semanal Remunerado), horas intrajornada, a medicao nao sera liberada para pagamento até a regularizacao
do pagamento dos colaboradores.

Qualguer marcacao de jornada deve ser totalmente legivel e de facil compreensao e identificacao dos itens
obrigatorios por lei.

. Férias — postar, quando houver, aviso e recibo de férias devidamente assinados e comprovante de
quitacao, transferéncia, pagamento das férias.
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Rescisdes — postar, quando houver, aviso prévio, carta desligamento e/ou pedido demissdo, TRCT, ASP,

PPP, GRRF e demonstrativo GRRF atencao ao codigo identificador guia e demonstrativo, recibo de entrega do
SD - Reguerimento Seguro Desemprego (se aplicavel).

F E T 5 GRRF - Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS
(erada em 2000972018 08:51:03

FLNDD DF GasasTe D0 TERSD DE SERNTCD

Wi iy Agplit i 2 00E - FAM ATAT

Ol - Flazha ol

3 - Enchneps (Ogradcum. NP, andar, aoaramang| ‘ |6‘-i:-:i-:ﬂ-:-?:!':h-'4-+’-:rﬂ-

Dot . Bawrroacinbins il * 8 - IF % - FPas

CENTRO COMCEICAD DO MATO DE [‘ MG 50

11- Identificador 12- Total a Recolher
26IBITTAEGTIBETEGT
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Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisorio

Identificader; 26383174671857861

241172017

I CNPJICE! I

I Baimo: CENTRO

0 DE UF: MG cer: N

Simples | CHAE: 4211101
212424417075

. Seguro de vida em grupo — postar mensalmente com a relacao de assegurados, boleto e comprovante
de pagamento;
. Beneficios (cartao alimentacao, refeicao, cesta basica e vale transporte) — postar mensalmente a relacao
de compra/créditos, boleto, e comprovante de pagamento;
. IRRF — postar mensalmente, se houver, DARF e comprovante de pagamento;
. CAGED - postar mensalmente a declaracao completa e recibo de entrega;
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. FGTS e INSS - postar mensalmente a GFIP completa (até a implantacao do e-Social).

2 O recolhimento do FGTS e INSS é feito por meio da geracao da Guia de Recolhimento do FGTS (GFIP) e
de Informacdes a Previdéncia Social, gue € a confissao de divida perante a Previdéncia Social e a Receita
Federal do Brasil, gue devera ser gerada no programa da CAIXA de nome SEFIP;

> A GFIP devera ser postada mensalmente de forma completa na plataforma GD4;

5> A GFIP deverd ser gerada por tomador de obra CBM e/ou Consoércio que a CBM for lider e constar
endereco e CNPJ da CBM,;

2+ A GFIP devera ser a copia fiel da folha de pagamento e as bases de FGCTS e INSS deverao estar conforme;

2 Serdo validados o NUumero Registro Arquivo (NRA) Protocolo e NRA de todos os relatorios gerados
através da GFIP;

2 Em caso de reenvio de GFIP, ele devera ser postado novamente e serao validados o NRA Protocolo e NRA
de todos os relatorios gerados por meio da GFIP;

s> Deverd ser postado apenas RE do tomador CBM e/ou Consdrcio que a CBM for lider;
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2> No programa SEFIP da CAIXA, a modalidade que devera ser gerada a GFIP:

150 — Obra parcial;
155 — Obra total.

Codigo Recolimento: {150 j
Fato Gerador

153 - Recolhimento &/ou declaracao a0 FGTS e infomacies a Previdénci
( 211 - Declar 150 - Recolhimento ao FGTS informades & Previdéncia Social de empresa
{307 - Recol prestadora de servigos com cessdo de mao-de-obra e empresa de trabalho

ERES gg E:m:: temporario Lei n® 6.019/74, em relacdo aos empregados cedidos, ou de obra

* Mo Prazo 17 - Recol de construgdo cvil - empreitada parcial.
345 - Recolhmento de parcelamento de débito com o FGTS r_t'lati'-ré adfe ~ H I

(" EmAbaso

Cédigo Recolhimenta: 159 j

Fato Gerador

211 - Declaracio para a Frwde.ﬂn:na Social de Eaunarétwa de Tral:lalm f¢

2 307 - Recolime 155 - Recolhimento e/ou declara ¢do ao FGTS e informagdes 3 Previdéncia |
FGTS gg EZﬂma Social de obra de construgdo civil - empreitada total ou obra propria (no
prazo ou em atrasuj
337 - Recolhime: bkt

' NoPrazo 345 - Recolhimento de parcelamento I:|E.‘ del:utu com o FGTS relativo a dife
" EmAaso B8 - Recollamento e/ou declaracdo ao FGTS e uinrmau;ues_a Previdénci ™
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. Relacao de Trabalhadores (RE) — devera constar os dados da contratante, assim como a relacao de todos
0s colaboradores que prestaram servicos e constam na Fopag e ponto, conforme segue:

. Relacao de Trabalhadores (RE) — Protocolo — devera constar os dados da contratante, assim como a
relacao de todos os colaboradores que prestaram servicos e constam na Fopag e ponto, conforme segue:

DOME': /2

GUIA PRATICO DO PRESTADOR DE SERVICOS COM CESSAO DE MAO DE OBRA




. Relacdo de Tomador/Obra (RET) - € o resumo das bases de célculo, onde devera ser a copia fiel da Fopag
e do ponto da mesma competéncia, devera constar os dados da contratante, conforme segue:

1 RROUIY S L LIy Uil =2
ERFREaAG Ehaum LAl T 0 LnIRas: RDLETSULYE TURIUSI-4
FnAE. BB na 1 - R - TL T P oy . AT
FEASC 210 UEHAS ENTIDADESZ SEIMFLES] 4 ALILG HAALZ WU FAEZ 1,00 EAT AJUGEADNOZ U0
- P ——
M

. RET Resumo — devera ser enviada para conferéncia das bases totais e confronte com a guia de FGTS e GPS;
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. Protocolo — é o recibo de envio ao Conectividade Social, em que é gerado o NRA (N° Arquivo) que deverd
ser o mesmo de toda a GFIP.

CONECTIVIDADE SOCIAL CAIXA

CAILA ECORUIACA FEDERAL

Protocolo de Envio de Argquivos
Prezado ciente [ R

Sey argurvo GFIFDE2018 2p fo armazenado na Cacc Econdmica Federal em 050018 as 174141
0 numers do Protocolo de Emao deste anguied & C3E2DE4005901D7FE40404 04040404 04DDLE 36161 1AECARAS

Este protocolo € sua garantia de que o arquivg fol devidamente recebido & amazenado para processamenio pela Caixa
Econdmica Federal

Havendo oooméncas impeditivas no processamento do anquivg, serd enviada uma nola explicativa para a sua caixa postal no
Conecthidade Social contendo afs) ocoméncia(s) encontrada(s) e as agdes necessanas para a solugio

Informacies Complemantanas

Transmissor: |
Insericio Transmissor: ]

Responsavel: .

Inscricio Responsdvel: ]

Competéncia: 082018

NRA: BDCPL10gZFy00002

Base de Processameanto: BH - Belo Homzonte

Codigo de Recolhimento: 1

Contato:

Telefone: D031 30460157

Atencio: Este Frotocolo de Envio de Arquives ndo garante a legiimidade do confeddo das mformagdes
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. eSocial — Sistema de Escrituracao Fiscal Digital das Obrigacdes Fiscais Previdenciarias e Trabalhistas, dos
orgaos em conjunto: Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, Caixa Econdmica Federal — CAIXA, Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS, Ministério do Trabalho - MTB.

Por meio desse sistema, 0os empregadores passarao a comunicar ao Governo, de forma unificada, as
informacaoes relativas aos trabalhadores, como vinculos, contribuicdes previdenciarias, folha de pagamento,
comunicacoes de acidente de trabalho, aviso prévio, escrituracdes fiscais e informacdes sobre o FGTS.

A transmissao eletréonica desses dados simplificara a prestacao das informacdes referentes as obrigacdes
fiscais, previdenciarias e trabalhistas, de forma a reduzir a burocracia para as empresas. A prestacao das
informacdes ao eSocial substituira o preenchimento e a entrega de formularios e declaracoes separados a cada
ente, como CAGED, GFIP, RAIS e DIRF.

Obrigacgdes que serao unificadas:

. GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacodes a Previdéncia Social;

. CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados para controlar as admissdes e demissdes de
empregados sob o regime da CLT;

. RAIS - Relacao Anual de Informacdes Sociais,
. LRE - Livro de Registro de Empregados;
. CAT - Comunicacao de Acidente de Trabalho;

. CD - Comunicac¢ao de Dispensa;
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. CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

. PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario;

. DIRF - Declaracao do Imposto de Renda Retido na Fonte;

. DCTF - Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais;
. QHT - Quadro de Horario de Trabalho;

. MANAD - Manual Normativo de Arquivos Digitals;

. Folha de pagamento;

. GRF - Guia de Recolhimento do FGTS;

. GPS - Guia da Previdéncia Social.
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Com a implantacao do eSocial, o SEFIP deixara de existir, todavia sua migracao sera gradativa, conforme
cronograma a baixo:

Confira o cronograma de implantacao*

“JeSocial ...

Empresas®

o

Cadastros do
empregador e tabelas

Dados dos trabalhadores e seus
vinculos com as empresas
(eventos nao periddicos)

2018 209

Folha de pagamento

o = p _.

Substituicao da GFIP para
recolhimento de
contribuigdes previdencidrias

Agosto

2018

Substituicdo da GFIP
para recolhimento de FGTS

202
Dados de seguranca e e

satde do trabalhador Julho

g :
=]
o

al em 2016 makor que ftS 78 milhSes

e

*Conforms Reuuglo COIL 042018
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. Empresas do primeiro grupo (faturamento acima de R$ 78 milhdes em 2016):

Desde a competéncia agosto/2018, o INSS deixou de transitar pagamento pela GFIP, sendo o processo para

pagamento via DCTFWeb/ DARF. A partir da competéncia fevereiro/2019, o FGTS também migrard para a
CRFCTS - Guia de Recolhimento do FGTS.

. Empresas do segundo grupo (faturamento até R$ 78 milhdes em 2016):

A partir da competéncia abril/2019, o INSS passard a transitar pagamento via DCTFWeb/ DARF. O FGTS
também migrara para a GRFGTS — Guia de Recolhimento do FGTS.

E importante acompanhar as datas e alteracdes do cronograma no site https./fportal.esocial.gov.br.
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. DCTFWeb Relatério Resumo de Débitos e Créditos

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
RELATORIO RESUMO DE DEBITOS - DCTFWeb
Nome do Contrbuirts | [CNF ] —
Pericdo de Apuragio 118 Miomero do Recibo
dentificacio da Apuragio [2277/913204 [ eSocal
T
Data'Hora da Transmissio e Débitos 57496 | REINF
Grupe: CONTRIBUIGAD PREVIDENCIARIA SEGURADOS
Valor Créditos
Cadigo Descrigio Original Vinculados
1082-01 [lCP SEGURADDS - EMPREGADOSAVULED
1089-01 [ICP SEGURADOS - CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS - 11%
Grupo: CONTRIBLIGAD PREVIDENCIARIA PATROMAL
Cadigo Descriglio
1138-01 |[CF PATRONAL - EMPREGADDSIAVULS0S
T135-04 [ICF PATRONAL - CONTHIBUINTES NOIVIDUAL
1141-01 JICP PATRONAL - ADICIOHAL GILRAT
1646-01 JICF PATRONAL - GILRAT AJSTADO
Grupo: CONTRIBUGAD PARA OUTRAS ENTIDADES E FUNDOS
Créditos
s e Original | Vinculados
1170-01 JlCF TERCEIRGS - SALARIO EDUCAZAD
1176-01 JIGP TERCEIRGS - INCRA
1181-01 |ICP TERCEIRCS - SENAI
1184-01 JloP TERCLIRGS - SESI
1200-01 JCP TERCEIROS - SEBRAE
MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
RELATORIO RESUMO DE CREDITOS - DCTFWab
Nome o Cortribuirts [ [CFJ (— |
Pericdo de Apuracio 102018 Mumero do Recibo
dentiicacho da Apurago |22/ /013204 | esocia
Data'Hora da Transmissio 4o Débitos 17496 | REINF
Descrigho Valor Informado/importado Valor Vinculado a Débito Saldo disponivel
Saldrio Familia [ ]
Salario Malernidade
Relencio Lei 5711/98 ou
adianlamento de relengio  —
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Orientacgdes de preenchimento e tributos destacados no documento fiscal

O(s) faturamento(s) do(s) servico(s) prestados deve(m) atender ao previsto na legislacao tributaria em vigor,
aplicavel ao fato gerador.

Adicionalmente ao previsto na legislacao tributaria, seguem informacdes que devem ser verificadas no
momento do faturamento, sob pena de recusa do documento fiscal:

. Devem constar no campo de descricao dos servicos:

2 Objeto dos servicos prestados, conforme contrato;

2 Local da prestacao dos servicos, caso 0s servicos sejam prestados em diversas localidades, o faturamento
devera ser realizado por localidade onde for prestado o servico;

2 NUmero do contrato ou indicacao da Ordem de Compra.

. Destacar o INSS retido, incluindo a aliquota incidente e a base de calculo no campo especifico da NF.
Quando nao houver campo especifico no documento fiscal, destacar no campo “Descricao dos servicos”.
Obs. informar embasamento legal no caso de reducao da base de calculo, isencao ou nao retencao do imposto.

. O prestador optante pela Contribuicao Previdenciaria sobre a Receita Bruta — CPRB, devera apresentar
anualmente a declaracao de Opcao pela sistematica de Recolhimento das Contribuicdes Previdenciarias a que
se refere 0 § 6° do art. 9° da IN/RFB 1.436/2013.
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. Destacar o ISS e reducao da base de calculo, guando aplicavel, no campo especifico da NF. Quando nao
houver campo especifico, destacar no campo “Descricao dos servicos”. Obs.: informar embasamento legal no
caso de reducao da base de calculo, isencao ou nao retencao do imposto.

. Destacar as retencoes federais (PIS, COFINS, CSLL, IR) no campo especifico da NF. Quando nao houver
campo especifico, destacar no campo “Descricao dos servicos'.

. Preencher a informacao do Domicilio Fiscal (municipio da prestacao dos servicos) no campo especifico da
NF. Quando nao houver campo especifico, destacar no campo “Descricao dos servicos'”.

. Preencher o Codigo da Lei Complementar 116 e Codigo de Servico do Municipio no campo especifico da
NF. Quando nao houver campo especifico, destacar no campo “Descricao dos servicos”.

. O prestador optante pelo simples nacional devera apresentar uma declaracao, para cada nota fiscal
emitida, conforme o Anexo | da IN RFB 791/2007.
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Prazos

. Emissao Nota Fiscal de Prestacao de Servicos: a emissao ocorrera de acordo com o previsto no contrato,
nao podendo ocorrer entre os dias 25 e 30/31 de cada més. As medicdes serdo aprovadas apds o encerramento
do periodo estabelecido em contrato (via de regra, do dia 21 do més anterior ao dia 20 do més da medicao),
sendo que a CBM dispora de 5 dias Uteis para aprovacao da medicao (total ou parcial). Assim, todos os
faturamentos deverao ser realizados a partir do 1° dia Util do més subsequente ao da medicao.

. Conferéncia da documentacao acessoria completa, postada na plataforma AutoDoc GD4: 72 horas Uteis.
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AV. Portugal, 4851 - Itapoa,
Belo Horizonte | MG

Versdo atualizada em dezembro de 2018.




